Alkohol och Drogpolicy

WestdijkSweden har atagit sig att tillhandahalla en sdaker och halsosam arbetsmiljo for alla
vara anstallda. Vi inser att anvandningen av alkohol och droger kan utgora en betydande risk
for vara anstalldas halsa och sakerhet, saval som for foretagets 6vergripande verksamhet.

Foljande policy galler for alla anstéllda i WestdijkSweden:

1. Anvéandning av alkohol och droger ar forbjudet nar du befinner dig pa foretagets
egendom, nar du bedriver foretagets verksamhet eller nar du anvander foretagets
fordon eller utrustning.

2. Det ar forbjudet for anstallda att anmala sig till arbetet under paverkan av alkohol
eller droger.

3. Anstallda ar forbjudna att konsumera alkohol eller droger under fritid pa ett satt som
forsamrar deras formaga att utfora sina arbetsuppgifter sdakert och effektivt under
arbetstid.

4. Anstéllda ar skyldiga att omedelbart rapportera alla drog- eller alkoholrelaterade
incidenter till sin chef.

5. Anstallda som bryter mot denna policy kan bli foremal for disciplindra atgarder, upp
till och inklusive uppsagning.

6. Anstallda som misstanker eller kanner till nagon som lider av ett missbruksproblem
uppmuntras att séka hjalp och stod genom personalavdelningen.

7. Anstallda som visar sig ha ett forbjudet &mne i sitt system, kommer att bli foremal for
disciplindra atgarder och kan sdgas upp.

WestdijkSweden ar engagerade i att framja en drogfri och hdlsosam arbetsplats, och
kommer att stodja anstallda som soker hjalp for missbruksproblem.
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